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En Bogota D.C., siendo las 4:00 p.m. del dia 27 de marzo de 2006, se reunieron en la
sede de la entidad a crear ubicada en la carrera 47 No. 84-85 de Bogota, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION

1. ANGELA TELLO GONZALEZ C.C. 31.876.110 de Cali

2. IRENE SERRANO PARRA C.C. 63.288.085 de Bucaramanga
3. MARIA VICTORIA ALVAREZ RESTREPO C.C. 34.053.270 de Pereira

4. RAUL FELIX TOVAR C.C. 10.256.321 de Manizales

Con el objeto de manifestar la voluntad expresa de constituir la entidad sin animo de lucro
denominada CORPORACION VIVIENDO.

A la reunion fueron invitados Monsefior Héctor Fabio Henao Gaviria, el sefior Adolfo Duréan
Rodriguez y la sefiora Maria del Pilar Fonseca Sanchez.

Para tal fin y reunidos en Asamblea de Constitucion se procedid a designar como
Presidente de la reunion a la sefiora ANGELA TELLO y como Secretario de la misma al
sefior ADOLFO DURAN RODRIGUEZ, quienes tomaron posesion de sus cargos jurando
cumplir fielmente con los deberes del mismo.

Seguidamente, el secretario de la reunidon puso en consideracion de los asistentes
fundadores el siguiente orden del dia:

Voluntad manifiesta de Constituir la Corporacion
Aprobacién del contenido de los estatutos

Eleccion de los miembros de los organos directivos
Eleccion de Revisor Fiscal

Eleccién del Asesor Etico y Social
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Aprobado el anterior orden del dia, los fundadores procedieron a desarrollario de la
siguiente manera:

VOLUNTAD MANIFIESTA DE CONSTITUIR LA CORPORACION: Los miembros
fundadores debidamente indicados en la parte inicial de la presente acta, manifestamos
voluntariamente que en la fecha constituimos una entidad privada de naturaleza juridica
sin animo de lucro, denominada CORPORACION VIVIENDO.

2. APROBACION DEL CONTENIDO DE LOS ESTATUTOS: Sometimos a consideracion
de todos nosotros los estatutos que nos van a regir, impartimos aprobacién a los mismos,
comprometiéndonos desde este acto a cumplirios, respetarlos y obedecerlos. El

documento de estatuto aprobado, cuya copia tenemos cada uno, hace parte integral de
esta acta.

3. ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS

De conformidad con el articulado del estatuto anteriormente aprobado, procedimos a
realizar la eleccion.

A.) REPRESENTANTE LEGAL

Periodo: Indeterminado
Cargo: Director Ejecutivo
Estatuto: Art. 21

Nombre: ANGELA TELLO GONZALEZ C.C. 31.876.110
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B) SUPLENTE REPRESENTANTE LEGAL

Periodo: Indeterminado

Cargo: Subdirector

Estatuto: Art. 23

Nombre: RAUL FELIX TOVAR BELTRAN C.C. 10.256.321

Los anteriores miembros gue aceptan expresamente los nombramientos, ejerceran los
cargos de acuerdo con las funciones estatutarias que a cada uno le corresponde. A falta
de cualquiera de ellos, se procedera a su reemplazo en la forma como lo establecen los
citados articulos 21 y 23.

C) MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Periodo: 2 afos
Cargo: Miembro Consejo Directivo
Estatuto: Art. 15

Nombre Principal:
Nombre Suplente:

Periodo:

Cargo:

Estatuto:

Nombre Principal:
Nombre Suplente:

Periodo:

Cargo:

Estatuto:

Nombre Principal:
Nombre Suplente:

IRENE SERRANOQ PARRA C.C. 63.288.085
Pendiente de nombramiento

2 anos

Miembro Consejo Directivo

Art. 15

MARIA VICTORIA ALVAREZ RESTREPO C.C. 34.053.270
Pendiente de nombramiento

2 anos
Miembro Consejo Directivo
Art. 15
Pendiente de nombramiento
Pendiente de nombramiento

Presentes las sefioras Irene Serrano y Maria Victoria Alvarez Restrepo aceptaron los
nombramiento a sus cargos como miembros del consejo Directivo.

4. ELECCION DE REVISOR FISCAL

De la misma manera, la asamblea constituyente nombra a la siguiente persona como
Revisor Fiscal, dignatario que no hace parte del Organo Directivo.

Periodo: Indeterminado
Cargo: Revisor Fiscal
Estatuto: Art. 25

Nombre Principal: MARIA DEL PILAR FONSECA SANCHEZ
C.C. 39.524.557 de Bogota

Mat. Profesional No: 50.500-T

Nombre Suplente: Pendiente de nombramiento

Encontrandose presente, la sefiora Maria del Pilar Fonseca agradecié el nombramiento
efectuado y acept6 el mismo.

5. ELECCION DEL ASESOR ETICO Y SOCIAL

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 27 del Estatuto social, la Asamblea
Constituyente ha decidido nombrar a la siguiente persona como asesor ético y social de la
Corporacién: ‘

Periodo;
Cargo:

Indeterminado
Asesor Etico y Social




CORPORACION VIVIENDO ACT

PREAMBULO o

La Conferencia Episcopal Colombiana a través del Secretariado Nacional de Pastoral Social (SNPS), ha venido
adelantando desde el afio de 1998 el programa denominado “Viviendo”, a través del cual se han impulsado
diferentes politicas de formacion y asesoria en prevencion, reduccion de dafio y tratamiento comunitario del
consumo de drogas; apoyado constantemente desde la dptica técnica y financiera por la Caritas Alemana.

Durante el tiempo de ejecucion ha logrado propiciar el desarrollo de 224 practicas formativas; participado en la
capacitacion de 208 formadores y 1997 promotores locales, quienes a su vez han revertido sus conocimientos
en los grupos y comunidades a los que pertenecen. Actualmente el programa se desarrolla en 15 municipios
ubicados en igual nimero de departamentos

El SNPS trabaja en alianza permanente con instituciones publicas y privadas, entre comunidades educativas,
instituciones y dependencias estatales, organizaciones no gubernamentales, instituciones eclesiales,
alcanzandose un total de 148 instituciones involucradas a la fecha. Como resultados de impacto, se han
gestionado 221 proyectos a través de varias de las instituciones ya referidas, desde el enfoque conceptual y

metodoldgico del Proyecto Viviendo, logrando un cubrimiento de apoyo a a 17000 personas aproximadamene y
780 instituciones.

Esta diversidad de territorios, contextos e instituciones y la dimension de la incidencia del programa, requiere
generar niveles de sostenibilidad que consoliden las experiencias desarrolladas y permitan agenciar otras
nuevas. En esa perspectiva, el SNPS y el equipo técnico nacional del Proyecto Viviendo, reconocen la madurez
lograda en el desarrollo del proceso y consideran que es necesario constituir una persona juridica, a través de la
cual se logren mayores niveles de autonomia y autogestion, que facilite el acceso a otros espacios de

interlocucion y que fortalezca un mayor liderazgo en la intervencion de la problematica de consumo de drogas
en Colombia.

CAPITULO I
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION, OBJETO Y FINES

Articulo 1. NOMBRE, NATURALEZA: La CORPORACION “VIVIENDO” es una persona juridica sin dnimo de lucro,
gue se regira por las normas del derecho civil colombiano.

Articulo 2. DOMICILIO: El domicilio principal de la entidad sera en la ciudad de Bogota Distrito Capital, con sede
en la carrera 47 No. 84-85, pero podré crear las dependencias, establecimientos y oficinas que la ley no prohiba
con el objeto de extender sus actividades a cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero

Articulo 3. DURACION: La CORPORACION VIVIENDO tendra una duracién de cincuenta (50) afios contados a
partir del reconocimiento de la personeria juridica por parte de la entidad competente.

Articulo 4. OBIETO Y FINES: La CORPORACION VIVIENDO es una entidad que busca promover el desarrollo de
acciones para la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas; facilitar el manejo de las problematicas
psicosociales conexas y la atencion de personas y comunidades involucradas directa o indirectamente en estas
situaciones.

El aspecto principal de su filosoffa es el crecimiento y desarrollo humano para el mejoramiento de las
condiciones de vida de las personas y de las comunidades. En este sentido la espiritualidad y demas
dimensiones del ser humano, se integran y hacen parte de una realidad cuyo destinatario siempre es la persona.

Conforme a lo anterior, la CORPORACION VIVIENDO tendra entre otros, l0s siguientes fines:

1. Articular acciones y proyectos con las diversas entidades eclesiales, municipales, departamentales,
regionales y nacionales.

2. Participar como ente ejecutor en lo referente al tema de demanda (consumo) de sustancias psicoactivas
en las diversas instancias y estructuras eclesiales donde sea invitada o convocada.

3. Participar en las instancias de reflexidn y direccionamiento que desarrolia el Secretariado Nacional de
Pastoral Social y las diversas Didcesis en las que se lleva a cabo gestiones relacionadas con el objeto
propuesto.

4, Desde la dptica del trabajo social y Pastoral, contribuir en el desarrolio de la mision del SNPS.

5. Desarrollar procesos de formacidn para la construccion de comunidades locales de prevencion del
consumo de drogas y problematicas asociadas

6. Apoyar el desarrollo y fortalecimiento de procesos de atencién, reduccién de sufrimiento y tratamiento
a los usuarios de drogas y a poblaciones afectadas por otras problematicas asociadas, de manera que
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ACT

CAPITULO II

DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

Articulo 5. CONFORMACION DEL PATRIMONIO: El patrimonio inicial de la CORPORACION VIVIENDO es fa
suma de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000.00) aportada por los Fundadores de la siguiente manera

NOMBRE VALOR APORTADO
RAUL FELIX TOVAR BELTRAN $ 500.000
IRENE SERRANO PARRA $ 500.000
MARIA VICTORIA ALVAREZ RESTREPO $ 500.000
ANGELA TELLO GONZALEZ $ 500.000

Iguaimente el Patrimonio estara conformado a su vez:

a) Por los bienes que accedieren a los que actualmente tiene la corporacion y los que obtuviera con
posterioridad.

b) Por los recursos que con destino a la CORPORACION VIVIENDO se apropien en los presupuestos de ia
Nacion, de las entidades territoriales y/o descentralizadas de cualquier nivel administrativo.

¢) Por los bienes y rentas que reciban o adquieran a cualquier titulo de personas naturales y juridicas,
nacionales o extranjeras.

d) Por los dineros que reciba para financiar proyectos y programas especificos.

e) Por las donaciones, auxilios, subvenciones, herencias o legados, que reciba de personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras.

f) Por los rendimientos y beneficios que percibiere por la explotacién de sus bienes y todos aquellos que
recaude por cualquier medio licito en los términos del articulo 4° de estos estatutos

PARAGRAFO: El patrimonio no podra destinarse a fin distinto del expresado en su objeto.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION
Articulo 6. La CORPORACION VIVIENDO tendré los siguientes érganos:
a) La Asamblea General
b) El Consejo Directivo
c) El Director Ejecutivo

d) El Subdirector

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7. COMPOSICION: Son miembros de la Asamblea General todas las personas que concurren al acto de
aprobacion de los presentes estatutos y quienes posteriormente sean aceptados como tal, previo el lieno de los
requisitos establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos internos. Los miembros aceptados con
posterioridad se denominaran asociados y asociados honorificos.

Articulo 8. Deberes de los Fundadores y asociados: Son deberes de los fundadores y asociados en general: a)
Pagar los aportes periddicos establecidos por ellos mismos en reunion de Asamblea. b) Cumplir con las tareas y
responsabilidades consagrados en los estatutos y las demas que asuman frente a la institucion. ¢) Participar en
el fortalecimiento y desarrollo de la corporacidn. d) Asistir activamente a las reuniones de Asamblea donde sea
convocado.

Articulo 9. Derechos de los fundadores y asociados: Son derechos de los fundadores y asociados: a) Tener voz y
voto en la Asamblea general de acuerdo con los estatutos y los reglamentos internos. b) Presentar proyectos,
propuestas e inquietudes al Consejo Directivo. ¢) Las demas que le otorguen los presentes estatutos.
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b) Crear los reglamentos internos que requiera la CORPORACION para su adecuado funcionamiento.

c) Inspeccionar y vigilar la marcha de la administracion de la noauo_ﬁQOz mx_m_ﬂsao __Om informes
correspondientes.

d) Decretar la apertura o el cierre de gerencias, oficinas o dependencias en el um_m 0 en m_ mxﬁm:oﬂ

e) Designar organismos de apoyo a nivel municipal, departamental, regional y/o nacional, para la atencion
de proyectos o programas especificos. La integracion, periodo y funciones especiales de dichos
organismos seran reglamentados por acuerdo del Consejo.

f) Expedir Acuerdos para fijar politicas, establecer pardmetros o desarrollar aspectos que interesen a la
Corporacion.

g) Autorizar al representanie legal y Director Ejecutivo para comprar, vender o gravar bienes y para
celebrar contratos cuyo valor exceda la suma de 200 salarios minimos legales mensuales vigentes.

h) Convocar a la Asamblea general a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente

i) Ejercer las demas funciones que le atribuya la ley o la Asamblea General de la CORPORACION.

ARTICULOS COMUNES A LA ASAMBLEA GENERAL Y CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 19. LUGAR DE LAS REUNIONES. Las reuniones ordinarias de la Asamblea General y el Consejo
Directivo se haran en el lugar del domicilio social de la Corporacion.

Articulo 20. ACTAS. De las reuniones de la Asamblea General y del Consejo Directivo se dejara constancia en
actas que se insertaran en orden cronoldgico en el libro respectivo registrado por la autoridad competente. La
firma y contenido de dichas actas se ajustara a las disposiciones legales pertinentes, deberan ser aprobadas por
el drgano donde se produzca la reunién y en la misma fecha y firmadas por quienes hayan actuado como
presidente y Secretario.

DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 21. DESIGNACION Y CARACTER: La representacion legal de la CORPORACION v la gestidn de todos los
asuntos en que la entidad deba intervenir corresponde al Director Ejecutivo, quien a su vez serd de libre
nombramiento y remocicn de ia Asamblea General.

En sus faltas temporales o absolutas sera reemplazado por el Subdirector.

Articulo 22. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO:

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos de la CORPORACION, los reglamentos internos y las decisiones
que se tomen tanto en la Asamblea General como en el Consejo Directivo.

b) Dirigir administrativamente la CORPORACION VIVIENDO, de conformidad con lo dispuesto por [a
Asamblea General, el Consejo Directivo y los presentes estatutos.

¢) Convocar o solicitar la convocatoria del Consejo Directivo y de la Asamblea General, participando
activamente en las reuniones. )

d) Nombrar y remover libremente al Subdirector de fa CORPORACION.

e) Nombrar y remover los empleados que a su juicio sean necesarios para la correcta marcha de la
administracion, sefalarles funciones y asignaciones y velar porque cumplan de una manera efectiva con
sus deberes.

f) Presentar al Consejo Directivo el presupuesto anual de ingresos y egresos.

g) Constituir los apoderados generales y especiales, judiciales y extrajudiciales necesarios para la defensa
de los intereses de la CORPORACION.

h) Ejecutar los actos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de los fines de la
CORPORACION, dentro de los limites establecidos en estos estatutos y en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades que le sefiale la ley.

i) Propiciar la recaudacion de fondos destinados a las acciones de la Corporacion y velar por la debida
custodia e inversion de los mismos.

j) Solicitar las autorizaciones a que hace referencia el literal g) del articulo 18 de estos estatutos.

k) Cumplir las demas funciones que le asignen la ley, los estatutos o el Consejo Directivo y aquellas que
por su naturaleza correspondan al ejercicio del cargo.

DEL SUBDIRECTOR

Articulo 23. La CORPORACION VIVIENDO tendra un subdirector de libre nombramiento y remocion del
DIRECTOR EJIECUTIVO,

Articulo 24. FUNCIONES: Son funciones del SUBDIRECTOR.

a) Reemplazar al Director Ejecutivo en sus faltas absolutas o temporales.
b) Apoyar al Director Ejecutivo de la CORPORACION y colaborar con él en todos los proyectos o programas
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CAPITULO IV
ORGANISMO DE CONTROL
" DEL REVISOR FISCAL

Articulo 25. DESIGNACION Y CARACTER:- la ﬁomvognﬁz <H<Hmz_uo tendrd un wmst.__m_mnm_ con su
suplente de libre soaaaa_mzﬁo ¥ ﬂmaoao: am um Emau_mm General.
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Articulo 26. FUNCIONES: Son E:n_o:mm am_ _pmsmow _u_mnm_ umm m_msm:ﬁmm

a) Cerciorarse de que los mnwom\ nomwawom < oum&n_o:mm que celebre la noaoagon m mEmﬂm:
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e)  Impartir las instrucciones, practicar las _mmvmnn_o:mm < mo__nﬁm_. los ,:ﬁoqamm n_cm wmms smnmmm:Om umﬂm
establecer un control permanente sobre 108 valores que administre 1a ho%o_‘meoz . .
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CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 29. DISOLUCION: La Asamblea General decretara la disolucién de la CORPORACION con el voto

favorable de la mitad mas uno de sus miembros, incluido el voto afirmativo del Director Ejecutivo, en los
siguientes eventos:

a) Imposibilidad de seguir cumpliendo con los objetivos para los cuales fue creada.
b) Causas legales

¢) Cuando asi lo determine la Asamblea General

Articulo 30. LIQUIDACION: Decretada la disolucion, el Consejo Directivo procedera a designar el liquidador o
liquidadores que hayan de finiquitar las operaciones de la CORPORACION.

Hasta tanto no se efectiie el nombramiento del liquidador, el Director Ejecutivo 0 quien haga sus veces actuara
como tal.

Articulo 31. REPRESENTACION DURANTE LA LIQUIDACION: El liquidador o liquidadores tendran todas las
facultades de representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones econdmicas
o financieras en curso y llevar adelante la liquidacidn. Para tal efecto, se elaborara el inventario y avallio de
bienes y derechos cuya titularidad corresponda a la CORPORACION y se procedera a la cancelacion del pasivo
de la entidad, observando las reglas relativas a la prelacion de créditos.

Articulo 32. ACTA DE _.ECHQPQOZ” Concluidas todas las operaciones que se realicen durante la liquidacion, el
. liquidador convocara al Consejo Directivo para rendir cuenta de su gestion, de todo lo cual se dejard constancia
en Acta de Liquidacion debidamente aprobada por éste drgano de administracion.

PARAGRAFO: El remanente de los bienes se destinara a la entidad sin animo de lucro que determine el Consejo
Directivo.

Dado en Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de marzo del afio dos mil seis (2006).

EL PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA TOMADO DE LOS
. ESTATUTOS APROBADOS EN REUNION DE ASAMBLEA GENERAL DE

FECHA 27 DE MARZO DE 2006, EN CONSTANCIA DE LO CUAL
FIRMAMOS.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
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ANGELA TELLO GONZALEZ ADOLFO DURAN RODRIGUEZ
C.C. 79.412.953 de Bogota C.C. 52.255.788 de Bogota




